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Prot. 7538/VII/2/2        del 16/12/2017  

 
 
Oggetto: errata corrige – bando prot. n. 6812/VII/19/3 del 16/11/2017, art. 5  
 
Con riferimento a quanto in oggetto si annulla e sostituisce con il seguente: 

 
Art. 5 

Procedura selettiva e stipula del contratto 
La valutazione comparativa è per titoli e colloquio ed è intesa ad accertare l’idonea 
qualificazione e competenza del candidato rispetto alle funzioni proprie dell'attività richiesta. 
Le domande presentate saranno esaminate da apposita commissione giudicatrice, nominata 
dal Direttore del Conservatorio, e composta dal Direttore stesso o suo delegato e da due 
docenti. La commissione avrà a disposizione un massimo di 60 punti, di cui 30 per la valutazione 
del curriculum vitae e 30 per la valutazione del colloquio attitudinale nell’ambito del quale 
potranno essere proposte anche alcune simulazioni pratiche. 
Per conseguire l’idoneità il candidato dovrà riportare un punteggio complessivo non inferiore 
a 40. 

La commissione al termine del colloquio individuerà, con giudizio insindacabile, il candidato in 
possesso dei requisiti compiutamente rispondenti alle esigenze istituzionali. Terminata la 
procedura, l’affidamento sarà reso noto con decreto direttoriale pubblicato all’albo e sul sito 
dell’Istituzione. 
L’efficacia del conferimento dell’incarico disposto con la presente procedura di valutazione 

comparativa è subordinata all’esito positivo del controllo preventivo della Corte dei Conti ai 
sensi dell’art. 17, comma 30, della legge 102/2009.  
La mancata presentazione per la firma del contratto sarà intesa come rinuncia alla stipula del 
contratto stesso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum. 
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