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1- Premessa e definizioni

Il D.Lgs 81/2008 Capo Il “Norme per la prevenzione infortuni sul lavoro nei lavori in quota” determina i
requisiti minimi di sicurezza e salute per l'uso delle attrezzature di lavoro per I'esecuzione di lavori

temporanei in quota.

Per lavoro in quota si definisce "attivita lavorativa che espone il lavoratore al rischio di caduta da una

quota posta ad altezza superiore a 2 m rispetto ad un piano stabile”.

Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavori temporanei in quota non possono essere eseguiti in condizioni
di sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto allo scopo, sceglie le
attrezzature di lavoro pil idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro sicure, in conformita ai

seguenti criteri:
a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacenti alla natura dei lavori da eseguire, alle sollecitazioni

prevedibili e ad una circolazione priva di rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo pili idoneo di sistema di accesso ai posti di lavoro temporanei in quota
in rapporto alla frequenza di circolazione, al dislivello e alla durata dell'impiego. Il sistema di accesso
adottato deve consentire I'evacuazione in caso di pericolo imminente. Il passaggio da un sistema di

accesso a piattaforme, impalcati, passerelle e viceversa non deve comportare rischi ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utilizzata una scala a pioli quale posto di lavoro in quota solo
nei casi in cui l'uso di altre attrezzature di lavoro considerate piu sicure non é giustificato a causa del
limitato livello di rischio e della breve durata di impiego oppure delle caratteristiche esistenti dei siti che

non pud modificare.

4. |l datore di lavoro dispone affinché siano impiegati sistemi di accesso e di posizionamento mediante
funi alle quali il lavoratore & direttamente sostenuto, soltanto in circostanze in cui, a seguito della
valutazione dei rischi, risulta che il lavoro puo essere effettuato in condizioni di sicurezza e l'impiego di
un'altra attrezzatura di lavoro considerata pil sicura non & giustificato a causa della breve durata di
impiego e delle caratteristiche esistenti dei siti che non pud modificare. Lo stesso datore di lavoro
prevede l'impiego di un sedile munito di appositi accessori in funzione dell'esito della valutazione dei

rischi ed, in particolare, della durata dei lavori e dei vincoli di carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo di attrezzature di lavoro adottate in base ai commi precedenti,
individua le misure atte a minimizzare i rischi per i lavoratori, insiti nelle attrezzature in questione,

prevedendo, ove necessario, l'installazione di dispositivi di protezione contro le cadute. | predetti
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dispositivi devono presentare una configurazione ed una resistenza tali da evitare o da arrestare le
cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, per quanto possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. |
dispositivi di protezione collettiva contro le cadute possono presentare interruzioni soltanto nei punti in

cui sono presenti scale a pioli o a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui l'esecuzione di un lavoro di natura particolare richiede I'eliminazione
temporanea di un dispositivo di protezione collettiva contro le cadute, adotta misure di sicurezza
equivalenti ed efficaci. Il lavoro e' eseguito previa adozione di tali misure. Una volta terminato
definitivamente o temporaneamente detto lavoro di natura particolare, i dispositivi di protezione

collettiva contro le cadute devono essere ripristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporanei in quota soltanto se le condizioni meteorologiche non

mettono in pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

2 - Valutazione rischi

Il personale che effettua lavori in elevazione, attraverso |'utilizzo di scale, con altezza inferiore ai due

metri (utilizzo di scalei o scale), & stato valutato non esposto a lavori temporanei in quota.

3 - Misure di prevenzione e protezione

Le tipologie di sgabelli esistenti sul mercato sono le seguenti:

Sgabello con gambe fisse o pieghevoli  Sgabello con gradini estraibili ~ Sgabello stair-type Sgabello con gradini ripiegabili

Prima di iniziare una qualsiasi attivita & necessario accertarsi che lo sgabello sia sicuro.

* Nessun elemento dello sgabello (gradini, dispositivi antiapertura, superfici antiscivolo, dispositivi
antiscivolo alla base dei montanti, ecc.) deve essere mancante.

* Lo sgabello fabbricato con materiali metallici non deve presentare segni di deterioramento.
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» Ricordare che il materiale plastico con cui & costruito lo sgabello si deteriora molto velocemente nel
tempo.

» Tutti gli elementi, come ad esempio i montanti, i gradini, la piattaforma, i dispositivi di sicurezza contro
I'apertura, le cerniere, ecc., non devono essere danneggiati. Ammaccature, fessurazioni, spaccature,
piegature ed eccessivi giochi nelle cerniere possono essere fonte di pericolo.

* | dispositivi antiscivolo devono essere inseriti correttamente nella loro sede alla base dei montanti. Se
mancanti o deteriorati, &€ necessario sostituirli con dispositivi nuovi, che sono reperibili dal rivenditore.

» | gradini devono essere puliti ed asciutti; eliminare eventuali presenze di oli, grassi e vernici fresche.

Prima di salire
» Verificare che vi sia sempre qualcuno in zona per prestare soccorso in caso di infortunio oppure per

aiutarvi durante lo svolgimento dell’attivita.

e Verificare lo stato di salute: se si soffre di vertigini, dolori muscolari od ossei, si & stanchi o si hanno

problemi alla vista, se si sono assunti medicinali, alcol o altro, si consiglia di hon salire sullo sgabello.

» Maneggiare lo sgabello con cautela per evitare:

— il rischio di cesoiamento delle mani (se lo sgabello & del tipo a gradini ripiegabili o estraibili);

—l'urto contro ostacoli e la caduta a terra dello sgabello;

—di colpire accidentalmente persone vicine.

» Non collocare lo sgabello su una superficie inclinata.

» Non collocare lo sgabello su oggetti che forniscano una base per guadagnare in altezza.

» Collocare lo sgabello solo nella posizione frontale rispetto alla superficie di lavoro: con lo sgabello in
posizione laterale il rischio di ribaltamento e piu elevato.

e Verificare che lo sgabello sia correttamente e completamente aperto (se del tipo a gradini ripiegabili o
estraibili) e controllare di aver inserito eventuali addizionali dispositivi manuali antiapertura.

o Verificare che la superficie su cui poggiano i montanti dello sgabello sia priva di oggetti o materiali che
possano facilitare un eventuale scivolamento (es. acqua, macchie di olio, vernice, fogli di nylon, ecc.).

e Indossare delle scarpe idonee che garantiscano perfetta stabilita: non salire sui gradini a piedi nudi,

pantofole, scarpe a tacchi alti o sandali.

Sullo sgabello
¢ Non superare il peso massimo consentito sullo sgabello.

e Quando ci si posiziona sullo sgabello, avere sempre una presa sicura a cui sostenersi con una mano.

e Posizionare sempre entrambi i piedi su di un gradino.
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* Non posizionare mai un piede su un gradino e un piede su un altro piano.

e Non sporgersi lateralmente.

e Lo sgabello deve essere utilizzato da una singola persona alla volta.

* Non applicare sforzi eccessivi con gli attrezzi da lavoro in quanto lo sgabello potrebbe scivolare.

° Non salire con materiali pesanti o ingombranti. Nel caso si dovessero usare attrezzi da lavoro, &
necessario disporre di un contenitore portattrezzi agganciato alla vita, oppure utilizzare indumenti da
lavoro con appositi portautensili.

» Salire solo sul tronco di sgabello predisposto per la salita (con gradini) e non sul tronco di supporto
(senza gradini).
e Stazionare sullo sgabello solo per brevi periodi intervallando I'attivita con riposi a terra.

e Salire sullo sgabello sempre frontalmente.

SCALE
Le tipologie di scale che possono essere presenti a scuola sono:

- Scala portatile doppia (Fig. 1)
- Scala portatile in appoggio (Fig. 2)

Fig. 1 Fig. 2
Prima di salire (scala doppia)

e Verificare che vi sia sempre qualcuno nelle vicinanze per prestare soccorso in caso di infortunio
oppure per aiutare durante lo svolgimento dell’attivita.

e Verificare lo stato di salute: se si soffre di vertigini, dolori muscolari od ossei, si & stanchi o si hanno
problemi alla vista, se si sono assunti medicinali, alcol o altro, si consiglia di non salire sulla scala.

e Attenzione ai potenziali pericoli nella zona dove & posizionata la scala:

— porte o finestre non perfettamente bloccate;
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— spazi prospicienti il vuoto, non opportunamente protetti (balconi, pianerottoli, ecc.);

— linee elettriche;

— altri lavori che possano interferire;

— scarsa illuminazione.

e Maneggiare la scala con cautela per evitare:

— il rischio di cesoiamento delle mani;

—l'urto contro ostacoli e la caduta a terra della scala;

— il rischio di colpire accidentalmente persone vicine.

e Non collocare mai la scala su una superficie inclinata.

e Non predisporre la scala come piattaforma di lavoro su cui salire.

e Non collocare mai la scala su oggetti che forniscano una base per guadagnare in altezza.

e Collocare la scala solo nella posizione frontale rispetto alla superficie di lavoro: con la scala in
posizione laterale il rischio di ribaltamento & pili elevato.

Sulla scala (scala doppia)
¢ Non superare il peso massimo (portata) consentito sulla scala.

e Avere sempre una presa sicura a cui sostenersi con una mano quando si sale o si scende oppure
quando ci si posiziona sulla scala.

» Posizionare sempre entrambi i piedi su di un gradino o piolo.

» Non posizionare mai un piede su un gradino (o piolo) e un piede su un altro piano.

o Non salire mai sulla piattaforma se la scala non dispone di parapetto idoneo.

e Non sporgersi lateralmente.

e La scala deve essere utilizzata da una sola persona alla volta.

e Non applicare sforzi eccessivi con gli attrezzi da lavoro in quanto la scala potrebbe scivolare o
ribaltarsi.

e Non salire con materiali pesanti o ingombranti. Nel caso si dovessero usare attrezzi da lavoro, e
necessario disporre di un contenitore portattrezzi agganciato alla scala o alla vita, oppure utilizzare
indumenti da lavoro con appositi portautensili.

e Salire solo sul tronco di scala predisposto per la salita (con gradini e pioli) e non sul tronco di supporto

(senza gradini o pioli).

e Stazionare sulla scala solo per brevi periodi intervallando I'attivita con riposi a terra.

e Salire sulla scala sempre frontalmente.
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» Non salire mai oltre il quart’ultimo gradino su scale che non dispongono di piattaforma e idoneo
parapetto.
Fine attivita (scala doppia)
o Effettuare eventuale pulizia.
» Maneggiare la scala con cautela per evitare il rischio di cesoiamento delle mani e di colpire
accidentalmente le persone vicine.

» Si consiglia di riporre la scala in modo stabile, assicurandosi che sia ben ancorata al muro.

USO CORRETTO SCALA DOPPIA

SCALA
NON DANNEGGIATA

= — NESSUNO
“| SBILANCIAMENTO

LATERALE
CORRETTA ALTEZZA

DI LAVORO
~}— BUONA PRESA

SCARPE PIATTE

P LJSIZIONE FRONTALE

GRADINI PULITI

PIEDINI ANTISCIVOLO -

SUPERFICIE

~__ NON INCLINATA,

NON CEDEVOLE
E STABILE

Scala rispondente
alla norma UNI EN 131
e/o al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Prima di salire (scala singola)

o Verificare che vi sia sempre qualcuno nelle vicinanze per prestare soccorso in caso di infortunio
oppure per aiutare durante lo svolgimento dell’attivita.

o Verificare lo stato di salute: se si soffre di vertigini, dolori muscolari od ossei, si & stanchi o si hanno
problemi alla vista, se si sono assunti medicinali, alcol o altro, si consiglia di non salire sulla scala.

e Attenzione ai potenziali pericoli nella zona dove & posizionata la scala:

- porte o finestre non perfettamente bloccate;
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— spazi prospicienti il vuoto, non opportunamente protetti (balconi, pianerottoli, ecc.);

— linee elettriche;

— altri lavori che possano interferire;

— scarsa illuminazione.

e Maneggiare la scala con cautela in presenza di altre persone per evitare di colpirle accidentalmente.

e Durante la movimentazione evitare che la scala cada a terra o urti contro ostacoli.

= Non collocare la scala su una superficie inclinata.

* Non collocare la scala su oggetti che forniscano una base per guadagnare in altezza.

 Appoggiare la scala al muro e posizionarla inclinata, con I'angolo consigliato dal fabbricante se a pioli;

’

la scala a gradini va invece appoggiata in maniera tale che il gradino sia parallelo al suolo (orizzontale).

In generale appoggiare la scala al muro con un angolo rispetto al suolo compreso tra i 65 e i 75 gradi se

a pioli, compreso tra 60 e 70 gradi se a gradini, comunque sempre secondo le istruzioni fornite dal

fabbricante.

Approssimativamente, si puo considerare che I'appoggio della sommita della scala al muro deve essere

ad un’altezza dal suolo pari a 4 volte la distanza della base della scala.

e Verificare che la superficie su cui poggiano i montanti della scala sia priva di oggetti o materiali che

possano facilitare un eventuale scivolamento (es. acqua, macchie di olio, vernice, fogli di nylon, ecc.).

* Assicurarsi che la scala sia sistemata e ancorata in modo da evitare sbandamenti, slittamenti,

rovesciamenti, oscillazioni o inflessioni accentuate. Qualora non sia attuabile I'adozione delle misure

sopradette, la scala deve essere trattenuta al piede da un’altra persona.

e Posizionare la scala in maniera tale che non sia inclinata lateralmente.

e Nel caso di accesso ad un posto sopraelevato, la lunghezza della scala deve essere tale che i montanti

sporgano di almeno un metro (approssimativamente 3 gradini/pioli) oltre il piano di accesso.

¢ Indossare delle scarpe idonee che garantiscano perfetta stabilita: non salire sui gradini o pioli a piedi

nudi, con pantofole, scarpe a tacchi alti o sandali.

* Non salire sulla scala con abbigliamento inadatto, con lacci, cinture che possano impigliarsi o finire

sotto le scarpe.

e Controllare il peso massimo (portata) consentito sulla scala.
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Sulla scala (scala singola)

° Non superare il peso massimo consentito sulla scala.

° Avere sempre una presa sicura a cui sostenersi con una mano quando si sale o si scende oppure
quando ci si posiziona sulla scala.

* Posizionare sempre entrambi i piedi su di un gradino (o piolo).

» Non posizionare mai un piede su un gradino (o piolo) e un piede su un altro piano.

* Non sporgersi lateralmente.

e Salire sulla scala sempre frontalmente.

e Mantenere il corpo centrato rispetto ai montanti.

* La scala deve essere utilizzata da una sola persona alla volta.

° Non applicare sforzi eccessivi con gli attrezzi da lavoro in quanto la scala potrebbe scivolare o

ribaltarsi.

e Non salire con materiali pesanti o ingombranti.

e Stazionare sulla scala solo per brevi periodi intervallando I'attivita con riposi a terra.

* Non permettere ai bambini di utilizzare |a scala.

» Non salire mai oltre il quarto gradino rispetto alla sommita della scala.

» Non muovere troppo la scala e assicurarsi che non si inclini lateralmente.

Fine attivita (scala singola)
o Effettuare eventuale pulizia.
* Maneggiare la scala con cautela per evitare di colpire accidentalmente le persone vicine.

* Si consiglia di riporre la scala in modo stabile, assicurandosi che sia ben ancorata al muro.
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